EL APRENDIZAJE DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL
CONTRATO DE TRABAJO A TRAVES DE LA JURISPRUDENCIA

LEARNING OF ESSENTIAL ELEMENTS OF LABOR CONTRACT
THROUGH THE JURISPRUDENCE

Actunalidad Juridica 1beroamericana, nim. 4.bis (exctraordinario), abril 2016, pp. 262 - 279.

INDICE

Fecha entrega: 27/01/2016
Fecha aceptacion: 12/03/2016

262




DRA. MERCEDES LOPEZ BALAGUER
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y SS
Universidad de Valencia
Metrcedes.Lopez@uv.es
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SUMARIO: I. PRELIMINAR.- II. DOCENCIA E INVESTIGACION: LA DOBLE
FUNCION DEL PROFESOR EN LA UNIVERSIDAD.- III. LA ENSENANZA DEL
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- IV. EL
APRENDIZAJE DEL DERECHO DEL TRABAJO A TRAVES DEL ANALISIS DE LA
JURISPRUDENCIA.- 1. La asignatura de Derecho del Trabajo I en el Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.- 2. Competencias y habilidades
que los alumnos deben adquirir en el curso.- 3. El aprendizaje de los
elementos esenciales del contrato de trabajo a través de la jurisprudencia —
mi experiencia practica-.

1. PRELIMINAR.

En las paginas que siguen quiero exponer un método de ensefianza que
aplico desde hace unos afios y me esta dando muy buenos resultados. Lo
utilizo para explicar a los alumnos de primer curso del Grado de RRLLL y
RRHH de la Universidad de Valencia uno de los temas fundamentales del
programa de Derecho del Trabajo I, como es el relativo a la identificacion de
los elementos esenciales del contrato de trabajo. Para mi es absolutamente
necesario que este primer tema del programa se entienda e interiorice, puesto
que sienta las bases para determinar el ambito de aplicaciéon de la normativa
juridico-laboral. Y, por lo tanto, en sentido contrario, para determinar qué
relaciones de trabajo no van a interesar al Derecho del Trabajo por carecer de
alguno de los elementos esenciales para entender configurado juridicamente
el contrato laboral.

Es importante para comprender el sentido del método de trabajo en el aula a
que se hara referencia seguidamente que se tengan en cuentan dos
condicionantes: primero, se trata de alumnos que no tienen todavia
conocimientos juridico-laborales y, por lo tanto, probablemente no hayan
leido una sentencia jamas; segundo, se trata de un tema en el que la
jurisprudencia es fundamental, dado que la concurrencia en una relaciéon de
trabajo de los elementos esenciales del contrato laboral se delimita a partir de
la comprobacién de ciertos indicios que se han de acreditar analizando las
condiciones de prestacion del servicio.

Asi pues, la técnica didactica que utilizo es sencilla pero muy efectiva.
Consiste en que los alumnos deben estudiar una sentencia del Tribunal
Supremo dictada en unificaciéon de doctrina sobre la concurrencia de los
elementos esenciales del contrato en una relacion de trabajo y exponerla en
clase para el resto de sus compafieros, que logicamente pueden hacer
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preguntas o pedir ampliacién de las cuestiones que no les hayan quedado del
todo claras.

En todo caso antes de entrar a relatar mi experiencia como docente en el uso
de la jurisprudencia para la explicaciéon del tema resefiado —lo cierto es que
este método también lo utilizo en otras asignaturas para el estudio y
comprension de otras cuestiones-, me gustarfa dejar clara, por un lado, una
cuestion mas general -pero absolutamente fundamental-, cual es la de la
funcién del profesor universitario como docente e investigador y reflexionar
brevemente sobre nuestro papel en el aula y en la sociedad. Por otro lado,
también quiero plantear los retos a los que nos enfrentamos como docentes
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, puesto que no cabe duda de
que la voragine reformista que resulta connatural a nuestra disciplina
condiciona totalmente nuestro papel como investigadores pero desde luego
también como docentes.

II. DOCENCIA E INVESTIGACION: LA DOBLE FUNCION DEL PROFESOR EN LA
UNIVERSIDAD.

Una de las cuestiones que mas me ha inquietado desde mi incorporacién al
Departamento hace ya algunos afios ha sido la de determinar el sentido de mi
trabajo en la Universidad!. La vocaciéon docente ha sido para mi un
verdadero descubrimiento porque mentiria si dijese que desde siempre me lo
habia propuesto como destino profesional. Lo cierto es que mi interés por
profundizar en el Derecho del Trabajo y trasmitir el conocimiento de la
disciplina nace durante el periodo de estudiante de Derecho y nace de
manera totalmente condicionada por la labor de los docentes que
impartieron las asignaturas del area. A partir de la profundizacion tanto en el
derecho individual como en el colectivo o la Seguridad Social empiezo a
plantearme la posibilidad de dirigir mi carrera hacia la docencia
desconociendo entonces la faceta investigadora connatural a la de docente.
De ese modo, es en ese momento cuando me cuestiono qué hace un
profesor universitario.

Lo cierto es que desde el punto de vista legal queda muy claro que la funciéon
de la Universidad es la centrada en la realizacion del servicio publico de la
educacion superior mediante “la investigacion, la docencia y el estudio”. Asi,

sefiala el art. 1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

! Como sefalaba hace ya algunos afilos SALA FRANCO, T.: “El realismo juridico en la investigacién
del Derecho del Trabajo”, en AA.VV.: Filosofia y Derecho. Estudios en honor del profesor José Corts Gran.
Valencia (1977): Universidad de Valencia, p. 446.
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Universidades (LOU), norma que ha derogado la LRU, que: “Son funciones
de la Universidad al servicio de la sociedad:

a) La creacién, transmision y critica de la ciencia, de 1a técnica y de la cultura.
b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacién de conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.
c) La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio
de la cultura, de la calidad de la vida, y del desarrollo econémico.

d) La difusiéon del conocimiento y la cultura a través de la extension
universitaria y la formacion a lo largo de toda la vida”.

De este modo, investigacion, docencia, extension de la cultura, preparacion
profesional y formaciéon son los principales objetivos que definen la finalidad
de la Universidad en la sociedad.

Pues bien, me gustaria destacar de entre todos ellos los referidos a la
docencia e investigacién, como objetivos fundamentales que describen por si
solos la funcién fundamental del profesor en el ambito universitario. Funcion
de cuyo cumplimiento, de alguna manera, derivara la posibilidad de alcanzar
el resto de objetivos propuestos.

En relacién con la docencia, el art. 33 LOU senala en su apartado segundo
que “la docencia es un derecho y un deber de los profesores de las
Universidades que ejerceran con libertad de catedra, sin mas limites que los
establecidos en la Constituciéon y en las leyes y los derivados de la
organizaciéon de las ensenanzas en sus Universidades”. Aunque entraré
después mas en detalle en este tema, lo cierto es que creo que debe
destacarse que la docencia es un deber de los profesores. Y ello porque
aunque parezca de una evidencia aplastante, no es menos cierto que muchas
veces es una faceta de la funcién del profesor que no se valora ni se potencia
debidamente.

Por lo que a la investigacion se refiere, el art. 39.1 LOU resefia que “La
investigacion cientifica es fundamento esencial de la docencia y una
herramienta primordial para el desarrollo social a través de la transferencia de
sus resultados a la sociedad. Como tal, constituye una funcién esencial de la
universidad, que deriva de su papel clave en la generaciéon de conocimiento y
de su capacidad de estimular y generar pensamiento critico, clave de todo
proceso cientifico” [Apartado treinta y seis del articulo dnico de la L.O.
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la L.O. 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades|. Quisiera destacar en este punto que la norma
integra la faceta investigadora en esa funcién esencial que es la docencia, en
el entendido de que es la mejora y calidad de la docencia la finalidad Gltima
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de la funcién de investigaciéon que se encomienda también al profesor de
universidad.

El art. 40.1 LOU por otra parte establece que “La investigaciéon es un
derecho y un deber del personal docente e investigador de las Universidades,
de acuerdo con los fines generales de la Universidad, y dentro de los limites
establecidos por el ordenamiento juridico”, afiadiendo el apartado uno bis
que “La universidad apoyara y promovera la dedicacion a la investigacion de
la totalidad del Personal Docente e Investigador permanente”[Apartado
treinta y ocho del articulo unico de la 1.O. 4/2007, de 12 de abril, por la que
se modifica la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades]. Y,
finalmente culmina el precepto sefialando que “La actividad y dedicacion
investigadora y la contribucion al desarrollo cientifico, tecnolégico o artistico
del personal docente e investigador de las universidades sera criterio
relevante, atendiendo su oportuna evaluacidn, para determinar su eficiencia
en el desarrollo de su actividad profesional. La universidad facilitara la
compatibilidad en el ejercicio de la docencia y la investigacion e incentivara el
desarrollo de una trayectoria profesional que permita una dedicacién mas
intensa a la actividad docente o a la investigadora” [Apartado treinta y ocho
de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la L..O. 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades].

De acuerdo con estas referencias normativas, podriamos concluir que no
cabe concebir una Universidad sin investigaciéon creadora, ya que ello
implicarfa la conversion de la institucién en un foro estatico situado al
margen de la sociedad y su desarrollo. Y tampoco cabe pensar en una
Universidad despreocupada por la docencia sin que se vea afectado su
objetivo de transmision del conocimiento y extension de la cultura.

De este modo, en el seno de la institucion universitaria la investigacion
(adquisicion de saberes) y la docencia (comunicacién de saberes) estan
intimamente relacionadas y sometidas a un mismo criterio regulador, cual es
el de la formacion®.

En efecto, docencia e investigaciéon son dos facetas de la funcién final del
profesor en el ambito universitario, esto es, dos facetas de la propia
formaciéon del alumno, protagonista ultimo de nuestro trabajo. Y en este
sentido lo que me ha preocupado desde siempre ha sido la combinacion
entre ambas, dado el, al menos aparente, posicionamiento de la segunda
sobre la primera, derivado entre otras razones de la “extrafia carrera por la

2 CASAS BAAMONDE, M*. E.: “Sobre las exigencias de una metodologfa funcional y critica de la
enseflanza del Derecho del Trabajo”, en AAVV.: II Jornadas Hispano-Luso-Brasileiias de Derecho del
Trabajo. Madrid (1985): MTSS, p. 385.
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cantidad en la investigacién” en que nos vemos inmersos cuando accedemos
a la Universidad en la inicial fase formativa.

Desde luego, no cabe duda de que esa posicioén secundaria que parece darse a
la docencia es de todo punto insostenible. El profesor universitario debe
dedicar su esfuerzo a la combinacién de ambas dado que una y otra se
complementan necesariamente. No puede pues sino considerarse que la
docencia esta totalmente ligada al papel renovador y de actualizacion
constante que aporta la investigacion.

En este sentido, no cabe ninguna duda de que los métodos de ensenanza
universitaria, los métodos de ensefanza concretamente del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, han de ser el resultado de la investigacion
desarrollada por el profesor que transmite al alumno el conocimiento de la
materia de acuerdo con su propio proceso de profundizacién en la misma.
De acuerdo asi con su propio proceso de formacion’.

De este modo, la preparacion cientifica es absolutamente necesaria para el
ejercicio de la actividad docente. Pero, a mi modo de ver, no es suficiente.
Ademas de aquélla, el adecuado cumplimiento de la funcién docente requiere
también de la formaciéon pedagogica del profesor. Y es ésta una cuestion
sobre la que no se ha prestado excesiva atencion.

El sistema universitario parece haber partido de la idea de que un buen
investigador constituye necesariamente un buen docente. Y esto no es cierto.
Como se ha sefialado?, la docencia en nuestras universidades, dia a dia, se va
resolviendo desde el voluntarismo, la intuicibn y las capacidades
comunicativas de los sujetos singulares que somos los profesores.

Comparto plenamente esta opinidn, aunque lo cierto es que ultimamente y
en el caso concreto de la Universidad de Valencia parece que la preocupacion
por nuestra formacién pedagdgica se ha visto acrecentada. Ello ha dado lugar
a que se nos ofrezcan cursos en materia de aprendizaje docente que, desde
mi punto de vista, han de valorarse muy positivamente, puesto que nos
ayudan a aprender a ensefar de modo adecuado y de forma eficiente,
teniendo en cuenta el perfil del alumno al que nos dirigimos y las
posibilidades de presentacion de la materia que se imparte.

3 CASAS BAAMONDE, M*. E.: “Sobre las exigencias de una metodologia funcional y critica de la
ensefianza del Derecho del Trabajo”, cit., p. 385.

4+ HUERTAS BARTOLOME, T.: “La enseflanza de Derecho del Trabajo en facultades no juridicas”,
RTSS (1991), julio-septiembre, p. 164.
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III. LA ENSENANZA DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social es, no descubro nada con
ello, una disciplina unida a la realidad social del mundo del trabajo y de la
economia y por lo tanto es una materia en constante evolucion.

Por ello, cuando el docente se plantea el modo en que debe dar a conocer la
disciplina al alumno, no puede sino considerar que ese ejercicio de
transmision del conocimiento ha de ser realizado desde un método cercano a
la realidad, desde “una vision realista, enraizada en el medio y desmitificadora
del dogma a través de la critica normativa auxiliada por el analisis sociologico,
pretendiendo un conocimiento integral del Derecho, y postulando para ello
conexiones con la realidad social y el mundo de los wvalores” (realismo
juridico antiformalista) frente a “la visiéon mitificadora del Derecho que
considera a éste como un sistema normativo con vida propia desconectada
de la sociedad en que vive y se aplica, y del mundo de valores que lo sustenta,
identificable a través de un método normativista y dogmatico” (positivismo
juridico formalista)>.

El profesor universitario por lo tanto “ha de seleccionar y poner en practica
los métodos docentes que en mayor medida favorezcan la adquisicion de un
conocimiento aprehensivo global de la disciplina, desde el analisis critico y
razonado de los problemas y de sus posibles soluciones, pues sélo de este
modo el que hoy es alumno podra ser mafiana un profesional capacitado para
aplicar sus conocimientos a los supuestos practicos que el desempefo
profesional le depare, eligiendo responsablemente entre las distintas
alternativas que se le presenten”®.

En este sentido parece que, obviamente, debe ofrecerse al alumno un
conocimiento de las normas juridicas, pero en una materia como la que nos
interesa es imprescindible que el profesor no se limite a exponer unicamente
esta parte de la misma, sino que resulta absolutamente necesario que se
ponga en conocimiento de los alumnos la discusiéon doctrinal sobre los
diferentes temas, el analisis real de los mismos a través del estudio de la
jurisprudencia, el tratamiento de la negociaciéon colectiva y la practica
sindical’. El profesor debe llamar la atenciéon sobre los continuos cambios a

> Siguiendo el estudio de SALA FRANCO, T.: “El realismo juridico en la investigacién del Derecho del
Trabajo”, cit., p. 43.

¢ SEMPERE NAVARRO, A.: “Sobre la docencia desde el area de conocimiento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social en la Diplomatura de Relaciones Laborales”, en AA.VV.: La enseiianza en las
Relaciones Laborales. Huelva (1998): Ed. Galan Garcfa, Universidad de Huelva.

7En este sentido, como ha puesto de manifiesto HERNANDEZ SAINZ, E.: “Experiencias de
aprendizaje del derecho mercantil a través de la jurisprudencia”, Docencia y Derecho: Revista para la

269



MERCEDES LOPEZ BALAGUER

los que queda sometida la realidad regulada por el Derecho del Trabajo, y
ademas, debe mostrar también las conexiones y vinculaciones que en cada
momento mantiene esa normativa con las circunstancias sociales,
econémicas, politicas e ideoldgicas en que se desenvuelve la sociedad de esa
época. En este sentido, como se ha sefialado, para conseguir una
comprension profunda e integrada, es decir, una comprension real y
tuncional de la disciplina juridico-laboral, habran de relacionarse todos los
factores que han permitido su existencia, modifican ésta, y determinaran su
evolucioén futura8.

Asi pues, el docente se encuentra con que su principal objetivo frente a los
alumnos consiste en “ensenatles a aprender’™, teniendo en cuenta que para
ello debe asumir:

- La necesidad de adaptar la transmisiéon del conocimiento al nivel del aula.
Para ello, por ejemplo, el manejo del lenguaje juridico debera utilizarse de
forma paulatina, introduciendo al alumno poco a poco en ¢l con el fin de que
se familiarice con su uso y se acostumbre en su utilizacién hasta que le resulte
habitual'?, pero, en ningun caso, podra pensarse que la soluciéon pasa por su
supresion puesto que se ha de “mostrar el Derecho tal cual es” y su lenguaje
se caracteriza por ser técnico y precisoll.

- La necesidad de fomentar la actitud critica del estudiante frente a los
problemas y controversias doctrinales y jurisprudenciales que se pueden
plantear, generando un especial interés por el Derecho y su realidad, teniendo

docencia juridica universitaria (2011), nim. 3, pp. 2 y 3, “el contenido de la actividad docente debe ir
dirigido en gran medida a dotar al estudiante de la actitud, el habito, la confianza, las técnicas y los
instrumentos precisos para formarse mediante su propia experiencia en los contenidos basicos de la
disciplina, de forma que sea su propia iniciativa, su propia experiencia, su propio esfuerzo formativo
lo que sustituya a lo que en el modelo de ensefianza tradicional recibe pasivamente. Sélo de esta
forma podra producirse esa capacitacién personal que le permitird en el futuro acomodarse a los
inevitables y muy profundos cambios que en su vida laboral y profesional va a experimentar a lo
largo de los aflos”.

8 CASAS BAAMONDE, M* E.: “Sobre las exigencias de una metodologfa funcional y critica de la
ensefianza del Derecho del Trabajo”, cit., pp. 386 y ss. En el mismo sentido, tal y como ha sefialado
GOERLICH PESET, J. M*: “Consideraciones sobre el método en el Derecho del Trabajo”, Revista de
Ciencias Juridicas. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (1997), nam. 2, p. 141, “la limitaciéon de la
metodologfa del Derecho a las operaciones de tipo légico relacionadas con la sistematizacion y la
construccion supone el distanciamiento entre las operaciones de tipo cientifico y la realidad social”,
de manera que si no se presta atencion a ésta, “la aproximacion légico-dogmatica es inutil,
infructuosa o disfuncional”.

9 CASAS BAAMONDE, M*. E.: “Sobre las exigencias de una metodologfa funcional y critica de la
ensefianza del Derecho del Trabajo”, cit., p. 390.

10 AGIS DASILVA, M. Y FITA ORTEGA, F.: “Algunas reflexiones acerca de la enseflanza del Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social en las Escuelas de Relaciones Laborales”, Comunicacién
presentada a las I Jornadas sobre la enseiianza en las Relaciones Laborales, Ejemplar multicopiado, p. 9.

1 La expresion es de MONTOYA MELGAR, A.: “Sobre el Derecho del Trabajo y su ciencia”, REDT
(1993), num. 58, p. 177.
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en cuenta, por un lado, que existen aspectos sobre los que no caben ideas
alternativas'?; y, por otro, que no se trata de una materia deductiva o exacta
en la que quepa fijar encadenamientos puros y logicos.

- Y la necesidad de motivar al alumno en el interés por la materia. No cabe
duda de que uno de los principales problemas con los que se encuentra el
profesor universitario se centra en la dificultad para conseguir esa motivacioén
por parte de algunos alumnos. En este sentido, el profesor puede y debe
realizar una importante funcién llevando a cabo una continuada labor de
motivacion, encaminada a evitar actitudes pasivas. Labor que puede consistir
entre otras cosas en procurar una consideraciéon individualizada y
personalizada del alumno; estimular la participacion activa del alumno en el
desarrollo de la clase, potenciacién la comunicacion y solicitando la opinion
del mismo; estructurar adecuadamente la materia, disefiando el cutrso de
forma que las distintas partes presenten una coherencia que permita analizar
la disciplina desde una perspectiva global e integradora.

IV. EL APRENDIZAJE DEL DERECHO DEL TRABAJO A TRAVES DEL ANALISIS
DE LA JURISPRUDENCIA.

Precisamente con la finalidad de que los alumnos se motiven y sean los
protagonistas de la experiencia tanto investigadora como docente, en el
primer curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos utilizo
como técnica didactica la que voy a exponer en las paginas que siguen. Como
decia al principio es una forma de aprendizaje que da muy buenos resultados
y vistos éstos tras la primera experiencia he seguido aplicandola curso tras
curso.

Es importante sefalar que se trata de alumnos a los que no se les ha
impartido todavia ninguna de las asignaturas de la disciplina, excepcion hecha
de la asignatura “Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales”,
en la que se abordan, entre otras cuestiones, las fuentes del Derecho y, en
particular, las fuentes del Derecho del Trabajo y sus peculiaridades. Por otra
parte, se trata del primer tema de la asignatura “Derecho del Trabajo I”” y por
lo tanto es el tema con el que se inicia el estudio de toda la asignatura. A fin
de situar el contexto y la situaciéon del alumnado cuando se aplica este
método de aprendizaje, se dara cuenta seguidamente, en primer lugar, del
contenido de la asignatura; en segundo lugar, de las competencias que segin
la gufa docente de la misma debe adquirir el alumno en el curso; vy,
finalmente, se explicard como se pone en practica en el aula el aprendizaje del

12 DE ANGEL YAGUEZ, R. y ZORRILLA RUIZ, M.: “Ensefianza y estudio del Derecho”, en AA.VV.:
II Jornadas Hispano-Luso-Brasilesias de Derecho del Trabajo. Madrid (1985): M'TSS.
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tema de los elementos del contrato del trabajo mediante el manejo de la
jurisprudencia.

1. La asignatura de Derecho del Trabajo I en el Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

La asignatura “Derecho del Trabajo 17, de caracter obligatorio se cursa en el
segundo semestre del primer curso del Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. De este modo, el estudiante emprende el estudio de esta
asignatura tras haber obtenido, con la asignatura de primer semestre
“Instrumentos y técnicas de informacion, estudio y documentacion”, los
conocimientos metodolégicos indispensables para asimilar y desarrollar las
enseflanzas teorico-practicas propias del Grado; y con la asignatura
“Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales”, los
conocimientos indispensables para el aprendizaje de las asignaturas del area
de conocimiento “Derecho del Trabajo y Seguridad Social”.

Esta asignatura se encuentra integrada en el bloque de materias que
pretenden hacer conocer al estudiante la regulaciéon basica de las relaciones
(individuales, colectivas, de protecciéon social o procesales) que surgen en
torno al trabajo dependiente y por cuenta ajena, cursandose simultaneamente
con la asignatura “Derecho Sindical”, mediante la que el estudiante se
introduce en el estudio de la relacion colectiva del trabajo!3.

Por otra parte, la materia de “Derecho del Trabajo I” constituye un pilar mas
sobre el que asentar los conocimientos que se van a tratar en otras
asignaturas, tales como “Derecho del Trabajo II”, “Legislacién sobre
Seguridad en el Trabajo”, “Derecho de la Seguridad Social I y II”’ y “Derecho
Procesal Laboral”. El alumno, segun sefiala la Gufa Docente de la asignatura,
debe tener presente que las disciplinas juridicas no constituyen
compartimentos estancos, independientes y completamente auténomos los
unos de los otros. Ademas de que todo conocimiento previo sirve para la
comprension de los conceptos novedosos que se vayan introduciendo, los
conocimientos adquiridos en las asignaturas de corte juridico del primer
curso de la Titulaciéon van a resultar de especial utilidad en la introduccién de
los nuevos conceptos inherentes a la disciplina del Derecho del Trabajo y de

13 En relacién con la asignatura de “Derecho Sindical” (que también imparto desde hace afios) me
gustarfa brevemente comentar que también utilizo como técnica didactica que el analisis de
jurisprudencia tanto del TS como del T'C-en el tema de Libertad Sindical-, pero ademas incorporo el
analisis de negociacién colectiva para explicar tanto el tema de Representacion de los Trabajadores en la
empresa como el de Negociacidn Colectiva. 1.os resultados del analisis de convenios son muy positivos
porque los alumnos entienden mucho mejor el tema de la legitimacién para negociar y también de el
de la naturaleza juridica de la negociacién colectiva estatutaria.
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la Seguridad Social. En concreto, con “Derecho del Trabajo I” se inicia al
alumno en el estudio de las instituciones juridicas de las relaciones laborales
desde su vertiente individual (relacion trabajador-empresario) teniendo una
clara continuidad en la asignatura “Derecho del Trabajo II”, que es

completamente deudora de los conocimientos adquiridos en “Derecho del
Trabajo 1”.

Respecto de los contenidos concretos de esta materia, cabe destacar que
éstos se refieren, en primer lugar, a la identificacioén de la existencia de una
relaciéon laboral, delimitando el trabajo por cuenta ajena del trabajo por
cuenta propia y analizando situaciones “intermedias”, tales como las
relaciones laborales especiales y el trabajo auténomo econémicamente
dependiente. En segundo término, la asignatura aborda la figura del
empresario, recogiendo toda la problematica derivada de las nuevas formas
de organizacion empresarial (grupos de empresas, contratas, cesion de
trabajadores,...) y de la extension de responsabilidades derivadas del contrato
de trabajo mas alla de los sujetos firmantes del mismo. En tercer lugar, la
asignatura se centra en los requisitos esenciales y formales de la contratacion
y en las diferentes modalidades contractuales existentes en nuestro
ordenamiento juridico laboral. Finalmente, en esta materia se estudian las
peculiaridades que reviste la contratacion de algunos colectivos especificos —
v. gr. extranjeros, mujeres, discapacitados, menores-.

Pues bien, el tema en el que aplico la técnica didactica consistente en el
estudio a través de la jurisprudencia es, como se decfa al principio del
articulo, en el de la identificacién de la existencia de una relacion laboral. Y
ello porque precisamente en esta materia la jurisprudencia es fundamental,
dado que la tarea de calificar la relaciéon de trabajo como laboral queda en
manos de los Tribunales que, mediante el examen de las circunstancias en las
que se desarrolle la prestacion del servicio, concluiran en su caracter laboral o
no laboral.

Desde mi punto de vista, el manejo de la jurisprudencia y el estudio de
algunas cuestiones a través de la misma es fundamental en el area de Derecho
del Trabajo porque sirve para que el alumno identifique las cuestiones
teoricas y las relacione con la realidad. En modo alguno esto implica que
quepa prescindir del estudio de la teorfa. Al revés, éste es absolutamente
necesario, pero el complemento imprescindible de la misma creo que es
siempre el andlisis de la jurisprudencia, que sirve para entender la
interpretacién y aplicaciéon practica de la norma. Asi, como se vera
seguidamente, el método que utilizo de estudio a través de la jurisprudencia
pasa primero por la explicaciéon tedrica de algunas cuestiones que
necesariamente deben conocer para que el analisis de las sentencias pueda
desarrollarse adecuadamente.
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2. Competencias y habilidades que los alumnos deben adquirir en el curso.

El primer curso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
debe servir para, en primer lugar, situar al alumno en el ambito universitario
desde diferentes perspectivas. Y las asignaturas que cursan durante primer
cuatrimestre del curso asi lo hacen. Por poner un ejemplo que enlaza con el
método de aprendizaje que nos ocupa, una de las asignaturas a mi juicio mas
adecuadas en esta primera fase temporal es “Instrumentos y Técnicas de
informacion, organizaciéon del estudio y documentacién”. En la misma se
explica a los alumnos, entre otras cosas obviamente, como manejar las bases
de datos de jurisprudencia y ello resulta fundamental para poder implementar
mas tarde técnicas didacticas basadas en el manejo de sentencias, puesto que
ya conocen como acceder y trabajar con las bases de datos de jurisprudencia,
lo que supone un avance importante y evita que en una materia juridica se
tenga que invertir tiempo en explicar cuestiones como estas.

Dicho esto creo que la técnica de aprendizaje basada en el manejo de la
jurisprudencia sirve ademas para cumplir con los objetivos que se plantean en
la gufa docente de la asignatura. Segun lo resefiado en la misma, entre otras
competencias y habilidades, los alumnos deberan, por un lado, adquirir la
capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética; por otro, transmitir informacion,
ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado; y, finalmente, desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

Pues bien, sin duda con el analisis de jurisprudencia como método de estudio
de los elementos esenciales del contrato y la posterior exposicion oral al resto
de los compafieros del trabajo realizado se alcanzan estos objetivos
competenciales porque, ademas de permitir al alumno realizar un trabajo de
manera auténoma que implica la lectura y comprension de sentencias en el
primer afio de sus estudios, se enfrenta con el miedo a hablar en puiblico y de
responder a preguntas del mismo, que es algo que necesariamente tiene que
aprender. La experiencia es muy positiva para los alumnos —y asf lo suelen
manifestar tras las exposiciones- fundamentalmente porque descubren, en
primer lugar, que pueden entender y explicar un tema analizando la
jurisprudencia y por tanto acercandose a la realidad del derecho y a su
aplicacion. Y, en segundo lugar, que pueden exponer oralmente esos
conocimientos con cierta seguridad superando ese temor inicial que todos
tienen a esta faceta que obviamente va a ser fundamental en su futuro
profesional.
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En este sentido, como se ha dicho en reflexiéon que comparto plenamente,
“con el estudio de sentencias se acorta la distancia entre la teorfa y la practica,
pues el alumno puede conocer la problematica real en torno a una materia
concreta y los aspectos mas controvertidos y litigiosos. Se enfocan asi de
manera preeminente las cuestiones mas relevantes desde la perspectiva
practica, otorgando a cada aspecto la dimension real que tiene. Esta
metodologfa también permite al alumno comprender como el Derecho en la
practica es interdisciplinar y como en la resolucién de un caso son necesarios
conocimientos de distintas ramas del ordenamiento juridico. Se le facilita asi
la adquisicion de una vision global o sistémica del Derecho y la comprension
de la diversidad de aproximaciones, métodos y soluciones que permite un
mismo problema”!4.

3. El aprendizaje de los elementos esenciales del contrato de trabajo a través
de la jurisprudencia —mi experiencia practica-.

El método de aprendizaje que quiero exponer consiste basicamente en el
encargo del estudio de una sentencia del TS en unificacién de doctrina a cada
uno de los grupos formados por los alumnos —el numero minimo de
participantes es de tres y el maximo de cuatro-'>. El tiempo para la
preparacion y entrega del trabajo escrito es de una semana debiendo cada
grupo exponer oralmente en el aula en un tiempo de quince minutos el
contenido de la sentencia analizada asi como las conclusiones alcanzadas.

Antes de asignar las sentencias a cada uno de los grupos, expongo en la clase
de teorifa el tema de la calificacion del contrato del trabajo y sus dificultades.
De este modo, cuando abordan la tarea de lectura y analisis de la sentencia
adjudicada tienen ya una base tedrica de la que partir y han entendido
fundamentalmente dos cosas: primero, que la calificaciéon del contrato es una
tarea muy compleja porque cada caso es diferente, lo que hace que sea
necesario estudiar las circunstancias de desarrollo de la relacion de trabajo; y,
segundo, que en la practica muchas veces son las partes de la relaciéon de

14 HERNANDEZ SAINZ, E.. “Experiencias de aprendizaje del detecho mercantil a través de la
jurisprudencia”, cit., p. 13.

15 Las sentencias que comentan, entre otras, son las siguientes: SSTS 26 febrero 1986 y 19 diciembre
2005, Rec. 5381/2004 —mensajeros-; 22 abril 1996, Rec. 2613/1995 -informador comercial-; 19 julio
2002, Rec. 2869/2001 -fotégrafo de prensa-; 8 octubre 1992, Rec. 2754/1991 -petito tasador de
compaiifa de seguros subordinado-; 3 mayo 2005, Rec. 2606/2004 -abogado-; 19 noviembre 1992,
Rec. 709/1992 —tepartidores-; 10 abtil 1995, Rec. 2060/1994 -guias tutisticos-; 15 junio 1998, Rec.
2220/1997-(vendedor en quiosco-; 23 noviembre 2009, Rec. 170/2009 -arquitecto-; 4 abril 2006,
Rec. 856/2005 —beca-; 19 diciembre 2005, Rec. 5049/2004 -veterinario-; 12 junio 2006, Rec.
1173/2005 -subagente de seguros-; 20 noviembre 2007, Rec. 3572/2006 -inspector y organizadotr
cometcial de seguros-; STS 23 matzo 1995, Rec. 2120/1994 -agente de seguros-; 16 de noviembre de
2012, Rec. 536/2012 -perito tasador de compaiifa de seguros-; 19 de febrero de 2014, Rec.
3205/2014 —petiodista-tertuliano-.
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trabajo —en la mayor parte de las ocasiones el empresario- las que pretenden
huir de la calificaciéon del caracter laboral de la relacion y asi de las
obligaciones y responsabilidades que comporta.

Por lo que se refiere a la primera consideracion, les explico en clase el
principio de la irrelevancia del #omen iuris. De esta manera ya parten de que la
denominacién que las partes dan al contrato no importa al juzgador, que solo
va a entrar a valorar las circunstancias precisas en las que se desarrolla el
trabajo. Asi pues, la delimitacioén del caracter laboral de la relacién dependera
de la concurrencia de los indicios de laboralidad —fundamentalmente
dependencia y ajenidad- que se concretan en la forma de prestacion del
servicio por parte del sujeto que trabaja frente al que lo emplea. En este
punto se ponen ejemplos practicos en clase de esos indicios, a fin de que
cuando lean el supuesto de hecho de la sentencia puedan ir identificindolos.

En relaciéon con la segunda puntualizacion, se explica que, ademas de la
irrelevancia del women iruris, también sera irrelevante para la calificacion
juridica del contrato el cumplimiento de ciertos requisitos exigibles en las
relaciones no laborales —alta en el RETA, facturaciéon con IVA...-; puesto
que si lo que se pretende es “simular’” una relaciéon no laboral, parece 16gico
que quiera darse cierta cobertura formal a fin de intentar justificar la
inaplicacion de la normativa juridico-laboral. De este modo, también pueden
descartar en la sentencia la concurrencia de los datos formales, que
normalmente se presentaran como prueba de la inexistencia de la relacion
laboral.

Finalmente, aunque han visto el recurso de casacioén para la unificacion de
doctrina en la asignatura de “Elementos juridicos basicos para las relaciones
laborales™ a la que me referfa anteriormente, les hago una breve referencia al
mismo para que recuerden su finalidad y puedan analizar adecuadamente la
resolucion asignada.

En el plazo sefialado de una semana los diferentes grupos tienen que entregar
el trabajo y la semana siguiente comienzan las exposiciones en clase. El
trabajo debe contener tres partes —que yo les indico al tratarse de la primera
vez que se enfrentan a un trabajo de estas caracteristicas, aunque en cursos
posteriores (en los que también utilizo este método de aprendizaje) ya no
necesitan cumplir tantos requisitos formales-: primero, deben identificar las
caracteristicas de la prestacion del servicio en la sentencia recurrida —que
obviamente también deben buscar y analizar- y resumir la conclusién del
Tribunal de acuerdo con su argumentacion juridica. En segundo lugar, deben
analizar la sentencia de contraste y su contenido. Y, finalmente, entrar en el
analisis de la fundamentacion juridica de la sentencia del TS para comprobar
cudl ha sido la argumentacién que lleva al fallo.
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En esta tarea de estudio y analisis en grupo he comprobado a lo largo de los
afios que les llama siempre la atencién que en circunstancias idénticas dos
tribunales acaben llegando a conclusiones distintas. Aunque saben en teotria
lo que es el recurso de casacioén para la unificacién de doctrina, lo cierto es
que cuando pasan a la lectura de una sentencia que lo resuelve parecen
entender su significado verdaderamente. A mi me parece muy importante
que lo descubran por si mismos. Es decir, que, mas alla de estudiar qué es el
recurso para la unificacién de doctrina, acaben comprendiendo cual es su
utilidad, al tiempo que comprueban que las soluciones juridicas a los
problemas no son univocas en ningin caso. Creo que este es uno de los
aspectos del aprendizaje que merecen una especial valoraciéon porque sera
fundamental en su formacion en nuestra disciplina.

Si me parece importante afiadir que en la semana de preparaciéon de los
trabajos suelo ampliar el horario de tutorfas para atender a las numerosas
dudas que les plantea la lectura de las sentencias. Fistas van desde el directo
“no entendemos nada” —suelen tener los logicos problemas de vocabulario,
derivados falta de lectura de sentencias- hasta el planteamiento de cuestiones
mas concretas trelacionadas con el contenido de las resoluciones, con su
estructura, etc.. No obstante, es gratificante ver como durante el transcurso
de la semana de trabajo cada vez van haciendo progresos, entrando incluso
en valoraciones juridicas y cuestionando a veces el criterio del Supremo,
planteando que debié pronunciarse de otro modo porque los indicios en el
supuesto concreto eran claros en uno u otro sentido.

Una vez concluidos los trabajos comienza la semana de las exposiciones
orales. Me parece muy importante destacar que la aplicacion de este método
didactico incluya la exposicién oral. Creo que una carencia muy importante
de la Universidad en Espafa es precisamente la de la falta de exposiciones
orales, debates juridicos, etc. A mi entender, deberfa ser obligatorio que en
clase se defendiesen temas por parte de los alumnos o se fomentase la
actividad de debate sobre cuestiones juridicas de actualidad porque, sin duda,
es una asignatura pendiente y sin embargo resulta fundamental para
completar una preparacion adecuada en las disciplinas juridicas.

La exposiciones se desarrollan por grupos en un tiempo de quince minutos —
como los grupos estan en torno a los sesenta alumnos pueden presentar sus
trabajos entre siete y ocho grupos en cada una de las clases-. En la exposicion
oral deben participar todos los integrantes del grupo —es importante
obligarles porque si no siempre acabarfan eligiendo al que menos temor a
hablar en publico tuviera para librarse los demas-. El orden de la exposicion
es idéntico al del trabajo, ya que han de exponer primero las caracteristicas de
la relacién de trabajo; en segundo lugar, la conclusiéon de la resolucion
recurrida sobre el caracter laboral o no de la relacién; en tercer lugar, la
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conclusion de la sentencia de contraste en un caso idéntico; y, finalmente, la
solucion del Tribunal Supremo y su propia opinién sobre la misma.

Tras la exposicion, los compafieros pueden preguntar o comentar opiniones
diferentes sobre la relacién de trabajo puesta en cuestion. Y, realmente, en
esta fase es donde me doy cuenta de que la mayor parte de los alumnos
realmente han comprendido tanto el tema de los elementos esenciales del
contrato de trabajo como el valor de la jurisprudencia en el estudio del
Derecho del Trabajo. Creo que con este método asumen que el estudio del
Derecho no implica solo el conocimiento de un conjunto de normas juridicas
—aunque desde luego esto resulta fundamental- sino que también requiere del
analisis de su interpretacion y aplicacion practica. Y es que sinceramente creo
que no debemos olvidar que nuestra responsabilidad es la formacion de
juristas que deben conocer tanto el contenido de la norma como la
problematica que suele conllevar su aplicaciéon practica, sobre todo cuando
en la realidad muchas veces ésta se intenta eludir para evitar la asunciéon de
las obligaciones y responsabilidades que conlleva.
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